I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma prowadzenia studiow | Niestacjonarny

Wprowadzenie do komunikacji zawodowej

Przedmiot/ o _aQ q .

Kod W j. niemieckim
IGZPE-1-WKJN

Rok studiow Pierwszy, drugi

Semestr Drugi, trzeci

Liczba godzin:
semestr drugi

semestr trzeci

Wyktady: 0 Cwiczenia: 18 Laboratoria: 0

Wyktady: 0 Cwiczenia: 18 Laboratoria: 0

Liczba punktéw ECTS

ECTS lacznie: 4

Prowadzacy przedmiot

Dr Joanna Zator-Peljan

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umieje¢tnoscei,
kompetencji  personalnych
i spolecznych

Podstawowy lub $redniozaawansowany poziom umiej¢tnosci jezykowych

Cel (cele) przedmiotu

Doskonalenie komunikacji
komunikacji zawodowe;j

w jezyku obcym w zakresie podstawowej

II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole . S . S Odniesienie do efektow
, Potwierdzenie osiggni¢cia efektow uczenia sie o . .
efektow . uczenia si¢ dla kierunku
.. | Student: .

uczenia si¢ studiow

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i1 efekty

uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu

do przedmiotu.

Ma podstawowa wiedz¢ zawarta w ekonomii i finansach na
IGZPE-1- . S . o,

podstawie analizy niemieckoj¢zycznych materiatow. LKEKO W01
KBMN-01 e . . .

Ma réwniez wiedz¢ z innych dyscyplin nauk spolecznych, a takze

zna 1 rozumie relacje migdzy nimi oraz potrafi je opisac/

zaprezentowa¢ w jezyku niemieckim (prezentacja, esej, case study

czyli studium przypadku, dyskusja).

Zna podstawowe kategorie ekonomiczne i finansowe oraz relacje
IGZPE-1- . - . . L .

miedzy nimi oraz rzadzace nimi prawidlowosci w zakresie polsko- LKEKO W02
KBMN-02 | .07 L

niemieckich relacji biznesowych.

Zna cztowieka jako podmiot ekonomiczny, prawny, psychologiczny

i kulturowy w odniesieniu do analizy poréwnawczej kultury polskiej

i niemieckiej.
IGZPE-1- |Zna komunikacj¢ czltowieka z otoczeniem w ramach polsko- LKEKO W03
KBMN-03 | niemieckiej wspolpracy migdzynarodowej (praca w korporacji, targi -

miedzynarodowe, podréz sluzbowa, negocjacje biznesowe, cv i list

motywacyjny po niemiecku), jak rowniez obowigzujace w w/w

krajach zasady etykiety biznesu.
IGZPE-1- Potrafi wymieni¢ w jezyku niemieckim glowne poglady

ekonomiczne i ich ewolucj¢ na temat podstawowych kategorii LKEKO W07
KBMN-05 .

ekonomicznych, finansowych




1 spotecznych, w tym na temat przedsigbiorstwa, rynku i gospodarki
polskiej oraz niemieckiej.

IGZPE-1-
KBMN-06

Zna sposoby funkcjonowania przedsigbiorstw oraz innych jednostek
organizacyjnych w Polsce i w Niemczech. Zna sposoby zarzadzania
ich zasobami oraz mechanizmy ich finansowania w konteks$cie
polsko-niemieckim.

Zna rowniez zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi
— w aspekcie ekonomicznym, prawnym, spotecznym i etycznym
zarowno z perspektywy Polski, jak i Niemiec.

LKEKO W08

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia sie
przedmiotu

TK 1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

Absolwent potrafi wybra¢ sposoby i zastosowa¢ metody oceny
kondycji ekonomicznej i finansowej przedsigbiorstw, szczegodlnie
matych i §rednich w kontekscie polsko niemieckim postugujac si¢ przy
tym jezykiem niemieckim (prezentacja, esej, case study czyli studium
przypadku, dyskusja).

IGZPE-1-KBMA-01

TK 2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ metody i techniki marketingowe
poznane w wyniku analizy niemieckoj¢zycznych zrodel. Potrafi
prowadzi¢ negocjacje biznesowe w jezyku niemieckim, wzig¢ udziat w
rozmowie kwalifikacyjnej w jezyku niemieckim czy tez reprezentowac
przedsigbiorstwo na targach mi¢dzynarodowych postugujac si¢ przy
tym jezykiem niemieckim. Absolwent potrafi komunikowaé si¢ w
jezyku obcym z réwnoczesnym zwroceniem uwagi na zasady
komunikacji interpersonalnej i interkulturowej w kontekscie polsko-
niemieckim.

IGZPE-1-KBMA-02

TK 3

Absolwent potrafi dokona¢ oceny optacalnosci polsko-niemieckich
przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych realizowanych w przedsigbiorstwach,
stosowa¢ podstawowe metody 1 narzgdzia wykorzystywane do
prowadzenia takiej oceny i wskazywa¢ na mozliwosci wykorzystania
kazdej z nich w konkretnej rzeczywistosci w odniesieniu do udanej
polsko-niemieckiej wspotpracy migdzynarodowej (praca w korporacji,
targi migdzynarodowe, podroz stuzbowa, negocjacje biznesowe, cv i
list motywacyjny po niemiecku).

IGZPE-1-KBMA-03

TK 5

Absolwent potrafi dokona¢ obserwacji i poprawnej interpretacji
zjawisk ekonomicznych, spotecznych, finansowych i kulturowych w
kontekscie polsko-niemieckim oraz na poziomie podstawowym
analizowa¢ wzajemne relacje migdzy w/w krajami.

IGZPE-1-KBMA-05

TK 6

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu ekonomii
i innych dyscyplin nauk spotecznych w celu formutowania wnioskow
w jezyku niemieckim (prezentacje, eseje) oraz prowadzi¢ dyskusje w
jézyku niemieckim (np. w formie tzw. case study czyli studium
przypadku) w celu analizy i interpretacji réznorodnych probleméw
ekonomicznych, finansowych, spotecznych, prawnych i kulturowych.

IGZPE-1-KBMA-06




IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa:

1) Deutsch fiir das Berufsleben. Deutsch ale Fremdsprache fiir Erwachsene, P. Hartmann, G. Guenat,

Klett 2018.

2) Unternehmen Deutsch, N. Becker, J. Braunert, W. Schlenker, Klett 2012.
3) Business - niemiecki w ttumaczeniach. Praktyczny kurs mowienia jezykiem biznesu, J.Plizga, Preston

Publishing 2019.

4) Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018.

Uzupekniajaca:

1) Niemiecki w sam raz dla ciebie, D. Miedziejko, M. Kotlarek i M. Jaworowska, Klett 2015.
2) Wielka gramatyka jezyka niemieckiego z ¢wiczeniami, E. Chabros, J. Grzywacz, Edgard 2015.
3) Sytuacje — niemiecki w thumaczeniach, K. Remlein, Preston Publishing 2017.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci

. ksztalcenia Forma realizacji Typ
uczenia dla . . . . . Metody oceny
przedmiotu reallzov.vany.ch, tresci ksztalcenia oceniania
w trakcie zaje¢
zaliczenie
IGZPE-1-WKJN-01 TK ¢wiczenia zaliczenie z oceng | pisemne lub ustne
(do wyboru)
TK ¢wiczenia zaliczenie z oceng | zaliczenie pisemne
IGZPE-1-WKJN-02 lub ustne (do
wyboru)
TK ¢wiczenia zaliczenie z oceng | zaliczenie pisemne
IGZPE-1-WKJN-03 lub ustne (do
wyboru)
TK ¢wiczenia zaliczenie z oceng | zaliczenie pisemne
IGZPE-1-WKJN-05 lub ustne (do
wyboru)
TK ¢wiczenia zaliczenie z oceng | zaliczenie pisemne

IGZPE-1-WKJIN-06

lub ustne (do
wyboru)

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ z nauczycielem W godzinach
Semestr drugi i trzeci
Wyktad
Cwiczenia 36
Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 17
Czytanie wskazanej literatury 17
Przygotowanie do zaliczenia 30

Laczny naklad pracy studenta

100 godz.

VIL. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
z przedmiotu

4 ECTS

Naklad pracy studenta zwiazany

2 ECTS




z zaje¢ciami o charakterze
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,44 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 2,56 ECTS
VIII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosei, kompetencje

Forma zaliczenia:
Zaliczenie z oceng

Laboratorium:

W celu zaliczenia niniejszego laboratorium student powinien spetni¢ ponizsze warunki zaliczenia:

- aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach (aktywny udzial w rozmaitych dyskusjach, jak rowniez podczas kreowania
studium przypadku czyli tzw. case study)

- zaliczy¢ wszystkie testy ze stownictwa (tzw. wejsciowki), ktére maja miejsce na poczatku kazdych zajec

- z zaangazowaniem wykonywac réznorodne zadania (prezentacje, ¢wiczenia pisemne i ustne)

- odrabia¢ prace domowe

- regularnie uczestniczy¢ w zajgciach

- na koniec semestru podej$¢ do zaliczenia z oceng odbywajacego si¢ w formie ustnej lub pisemnej oraz
obejmujacego zakres materiatu z catego semestru

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA

(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zaje¢ przez studentow)

- analiza niemieckoj¢zycznych materialow wraz z wykltadowca (zwrdcenie uwagi na réznice 1 podobienstwa w
kontekscie polsko-niemieckim)

- dyskusje studentéw w parach lub w malych grupach na temat poszczegolnych zagadnien realizowanych w
ramach przedmiotu

- motywowanie studentéw do komunikacji werbalnej w jezyku niemieckim poprzez tzw. case study czyli
studium przypadku

- praca z tekstem, wyszukiwanie rozwigzan wskazanych problemow/zagadnien

- student ¢wiczy pisanie cv oraz listu motywacyjnego w j. niemieckim

- symulacja rozmowy kwalifikacyjnej w j. niemieckim

- student ¢wiczy prowadzenie niezbyt skomplikowanych negocjacji biznesowych w j. niemieckim

- student ¢wiczy przygotowywanie krotkich prezentacji biznesowych w j. niemieckim

- student ¢wiczy pisanie esejow w j. niemieckim w ramach analizy poszczegdlnych zagadnien biznesowych

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowata: dr Joanna Zator-Peljan
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Joanna Zator-Peljan

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ




